AVALIAÇÃO DO ESTUDO SOBRE INTRODUÇÃO À ECONOMIA DO TRABALHO: TEORIAS E 
POLÍTICAS 


NOME: 


Pergunta 1- Para entender o sistema brasileiro de relações de trabalho é fundamental entende- 


lo: 


a) Como expressão do fortalecimento dos direitos sociais por meio de forte regulação estatale 


do reconhecimento do trabalhador enquanto sujeito de direitos; 


b) Como uma solução corporativa para os conflitos na relação capital -trabalho, que procura 


evitar a luta de classes; 
c) Todas as afirmações são corretas; 


d) Como um componente do projeto de desenvolvimento nacional que começa a serimplantado 


no País na década de 1930. 


Forneça uma explicação da alternativa que escolher. Espera-se que seja a C. 


Pergunta 2- A Constituição Federal de 1988 (a “Constituição Cidadã”): 

a) Não produziu transformações significativas nas normas de proteção social do trabalho; 

b) Nenhuma das três alternativas; 

c) Elevou as normas de proteção social do trabalho à condição de direitos sociais fundamentais; 


d) Extinguiu a CLT, que na época era equivocadamente considerada uma legislação de caráter 


fascista. 


Forneça uma explicação da alternativa que escolher. Espera-se que seja a C. 


Pergunta 3- Um sistema de relações de trabalho é composto por: 


a) Uma regulamentação da negociação coletiva e instituições responsáveis pela efetivação de 


direitos; 
b) Um conjunto de direitos individuais e um sistema de organização sindical; 


c) Um conjunto de direitos individuais, um sistema de organização sindical, umaregulamentação 


da negociação coletiva e instituições responsáveis pela efetivação de direitos; 
d) Nenhuma das três alternativas; 


Forneça uma explicação da alternativa que escolher. Espera-se que seja a C. 


Pergunta 4- A reformatrabalhista se baseia em pressupostos que contrariam os fundamentos 
do direito do trabalho. Qual afirmação não está entre os pressupostos da reformatrabalhista 


aprovada no Brasil em 2017? 


a) Empregador e trabalhador são capazes de definir a norma ótima para reger a relação de 


trabalho de acordo com as características específicas da atividade; 


b) Existe uma assimetria de poder entre empregado e empregador, por isso o contrato de 


trabalho não pode ser comparado a um contrato comercial firmado entre partes livres e iguais; 


c) Deve ser privilegiada a regulação individual das relações de trabalho em detrimento de 


normas gerais de proteção social pública; 


d) O empregado é um agente consciente de seus direitos e capaz de negociar livremente os 


termos de seu contrato de trabalho. 


Forneça uma explicação da alternativa que escolher. Espera-se que seja a B. 


Pergunta 5- [...] Com representação classista, paritária, como era o embrião das Juntas de 
Conciliação e Julgamento, e com poder normativo, ou seja, podendo malograda a negociação 
coletiva, que era privilegiada, a Justiça do Trabalho poderia intervir nesse conflito criando 
normas e condições de trabalho desde que malograda a negociação coletiva. [...] O nosso 
sistema de relações de trabalho não é exclusivamente legislado, ele é híbrido. Ele coloca na 
negociação coletiva papel muito importante, relevante, como nós já vimos, pouquinho antes. E 
ele também cria obstáculos, condicionantes, para que essa negociação seja válida. Ou seja, a 
negociação coletiva é estimulada, mas há patamar mínimo civilizatório, que é uma conquistada 
humanidade que precisa ser preservado e observado. Nessas condições é que a negociação 


coletiva é estimulada e que o princípio da autonomia das vontades coletivas é compreendido. 
Em relação ao trecho acima, sobre o papel da negociação coletiva, é correto afirmar que: 


a) O sistema de relações de trabalho no Brasil foi criado para ser umsistema híbrido, uma vez 
que alegislação trabalhista deveria ser complementada pela negociação coletiva, sendo que o 
legislado deveria prevalecer sobre o negociado para garantir que os direitos do trabalhoinsaritos 


na Constituição Federal fossem respeitados; 


b) Anegociação coletiva torna as normas de proteção ao trabalho mais flexíveis, o que possibilita 
que as empresas busquem acordos que atendam suas necessidades sem desrespeitar a 
legislação trabalhista. Ao mesmo tempo, fortalece o poder de negociação dos sindicatos de 


trabalhadores; 
c) As três alternativas são incorretas; 


d) A prevalência do negociado sobre o legislado (isto é, a possibilidade de que a negociação 
coletiva defina normas trabalhistas distintas daquelas vigentes na legislação trabalhista) 


representa uma modernização institucional necessária para elevar o padrão civilizatórionoPaís. 


Forneça uma explicação da alternativa que escolher. Espera-se que seja a B. 
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